
LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS PROGRAMAS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, ASÍ
COMO LOS VINCULADOS AL EJERCICIO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE LES HAYAN SIDO TRANSFERIDOS

Clave Meta Indicador Fórmula Resultado

001
Recurso suficiente para dar cumplimiento a los
beneficios sociales  que señala la Ley de Pensiones

(Total de ingresos recaudados  menos ingresos presupuestados)
/ingresos presupuestados por 100

(285,177,521.61 - 2,552,682,448.42)
/ 2,552,682,448.42 * 100 11.17% [A]

002 Recaudación eficiente de cuotas, aportaciones y
aportaciones extraordinarias de entidades y organismos. Días  vencimiento pago  / días  que debe recaudarse Ver Nota [B] Ver Nota

[B] [B]

003 Trabajadores afiliados a entidades y organismos  de
conformidad al artículo 2o. de la  Ley de Pensiones. Total que aportan / Total que  aportan por institución Ver Nota [C] Ver Nota

[C] [C]

004 Recibir de entidades y organismos valor de nómina
integrada del personal activo. Revisión de nómina integrada del personal activo (según formato) Ver Nota [D] Ver Nota

[D] [D]

005 Suficiencia económica  para pago de pensiones. (Total nomina JP  devengada menos nomina JP presupuestados)  /
nomina JP presupuestados por 100.

( 553,365,434.49 * 100) /
2,496,036,096.9 22% [E]

006 Los pensionados y jubilados disfruten de su pensión Número de JP  / Numero de JP  que se retiene el pago 9191/10 0.11% [F]

007 Pago oportuno de la pensión los días 23 de cada mes Número de jubilados con pago / número de jubilados con depósito
diferido por pago rechazado 9191/5 0.05% [G]

008

Cumplir de manera oportuna y eficaz las obligaciones
señaladas en la Ley de Pensiones vigente para con los
pensionados, así como  atender con calidad y calidez a

los trabajadores en activos afiliados a esta Entidad.

Variación de pensionados del ejercicio anterior / ejercicio actual 8925 / 9191 266 [H]

Variación de personal activo del ejercicio anterior / ejercicio actual. 113 / 114 1 [I]

010 Historial y hojas de servicio  de trabajadores de los
esquemas fondo global y  cuenta individuales.

Jubilados al principio del ejercicio/ pensionados y beneficiarios al
final de cada periodo 8925 - 9191 266 [J]

011 Pago oportuno a proveedores y nómina del personal
administrativo. Autorización de pago proveedores y nomina personal activo Ver Nota [K] Ver Nota

[K] [K]

012

Gasto operativo:
a).- Capitulo 1000 Servicios Personales
b).- Capitulo 2000  Materiales y suministros
c).- Capitulo 3000  Servicios Generales
d).- Capitulo  5000  Bienes muebles e inmuebles

Comparativo gasto mes anterior / gasto mes actual Ver Nota [L] Ver Nota
[L] [L]



[A] El resultado del indicador de la clave 001 muestra que al 31 de Marzo de 2017 se encuentra en un 11.17 % del presupuesto
aprobado, cabe señalar que el ingreso recaudado correspondiente al primer trimestre se encuentra por debajo del 25% que se
estimaba recaudar durante este período.

[B] Se muestra tabla dónde se presenta si las aportaciones de las Entidades son Eficiente o no de acuerdo al programa de
recaudación de aportaciones cómo lo marca el artículo 20 de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para Trabajadores de
la Educación.

[C] Se muestra tabla dónde se presenta el número Pensionados y Beneficiarios por Entidad adscritos a la Dirección de
Pensiones de Trabajadores de la Educación al 31 de Marzo de 2017.

Instituciones
Estado 7 Días Ineficaz -7 Días Eficaz
UAAAN 15 Días Ineficaz 0 Días Eficaz
UAC 15 Días Ineficaz 0 Días Eficaz
Tecnológico 15 Días Ineficaz 0 Días Eficaz
Servicio Médico 15 Días Ineficaz 15 Días Ineficaz
Fondo de la Vivienda 15 Días Ineficaz 15 Días Ineficaz
Dirección de Pensiones (Adminsitrativos) 15 Días Ineficaz 0 Días Eficaz
Seguro del Maestro 15 Días Ineficaz 15 Días Ineficaz
Secc. 38 15 Días Ineficaz 15 Días Ineficaz

1er Quincena 2da Quincena

Instituciones N° de Aportantes Porcentaje
Estado 12,168 77%

UAAAN 543 3%

UAC 1,142 7%

Tecnológico 325 2%

Servicio Médico 1,157 7%

Dirección de Pensiones (Adminsitrativos)87 1%

Seguro del Maestro 121 1%

Fondo de la Vivienda 172 1%

Secc. 38 36 0%



[D] Se muestra tabla dónde se presenta el número de Layout que la Dirección de Pensiones de Trabajadores de la Educación
recibe periódicamente de acuerdo al período de pago de cada entidad aportante, cabe señalar que al 31 de Marzo de 2017 se han
recibido de manera eficaz todos los layout correspondientes al primer trimestre. Al momento de recibir los layout la Entidad realiza el
momento devengado del ingreso.

[E] De acuerdo al resultado del indicador podemos observar que existe suficiencia presupuestal para el pago de pensiones en
virtud al 31 de Marzo de 2017 la Entidad se encuentra por debajo del porcentaje correspondiente a este período, cabe señalar que
para el primer trimestre se estimaba realizar un total del 25%.

[F] El resultado de este indicador nos demuestra que solo el .11% del pago de pensiones no se fue retenida, la principal razón
por la que se retienen las pensiones es porque el Pensionado no pasó revista.

[G] El resultado de este indicador nos demuestra que solo el .05% se pensiones es rechazada, la principal razón por la que se
rechaza las pensiones es porque cambios de cuentas bancarios no reportados.

[H] Este indicador nos da como resultado el total de Pensiones dadas de altas durante el período de Enero a Marzo
correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2017.

[I] Este indicador nos da como resultado el total de la variación de altas y bajas  que se realizaron durante el período de Enero
a Marzo correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2017 del Personal activo.

Instituciones
Estado 6 Layout Quincenales Eficaz
UAAAN 6 Layout Catorcenales Eficaz
UAC 6 Layout Catorcenales Eficaz
Tecnológico 6 Layout Quincenales Eficaz
Servicio Médico 6 Layout Quincenales Eficaz
Fondo de la Vivienda 6 Layout Quincenales Eficaz
Dirección de Pensiones (Adminsitrativos) 6 Layout Quincenales Eficaz
Seguro del Maestro 6 Layout Quincenales Eficaz
Secc. 38 6 Layout Quincenales Eficaz

1er Trimestre



[J] La tabla que se muestra a continuación representa el comportamiento del número de Pensionados adscritos a esta entidad
por período mensual y acumulado al primer trimestre del ejercicio 2017; el cual corresponde al resultado de este indicador. Además
también se muestra la variación del gasto mensual del capítulo 4000 que corresponde al pago de pensiones.

[K] El resultado de este indicador muestra que la Entidad realiza el pago oportuno de la nómina de personal administrativo, el
pago de la nómina de los pensionados y el pago a proveedores de manera eficaz.

Diciembre Enero Variación Enero Febrero Variación Febrero Marzo Variación
Capítulo 4000 393,786,154     139,542,765     254,243,390     139,542,765     146,099,501 -      6,556,736     146,099,501     146,921,039 -         821,537

393,786,154 139,542,765 254,243,390 139,542,765 146,099,501 6,556,736- 146,099,501 146,921,039 821,537-

Período Diciembre 2016 Enero 2017 Incremento o
(Disminución)

Total de Pensionados 8925 8921 -4

Período Enero 2017 Febrero 2017 Incremento o
(Disminución)

Total de Pensionados 8921 9172 251

Período Febrero 2017 Marzo 2017 Incremento o
(Disminución)

Total de Pensionados 9172 9191 19
Total 266

Clasificación Número de Pagos Pagos Realizados Trabaja de Manera
Proveedores 160 150 Eficaz
Nómina Personal Administrativos 6 6 Eficaz
Nómina Pensionados 3 3 Eficaz

Autorización de Pago



[L] El resultado de este indicador muestra la variación del gasto los capítulos 1000, 2000, 3000 y 5000 de forma mensual
correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2017.

Diciembre Enero Variación Enero Febrero Variación Febrero Marzo Variación
Capítulo 1000 5,854,376         1,321,642         4,532,734         1,321,642         1,374,781 -           53,139         1,374,781         3,002,514 -      1,627,733
Capítulo 2000 62,774              17,793              44,981              17,793              42,602 -           24,809              42,602              59,642 -           17,041
Capítulo 3000 951,821            117,486            834,336            117,486            425,742 -         308,257            425,742            274,082            151,661
Capítulo 5000 23,177                     -              23,177                     -                     -                     -                     -              23,177 -           23,177

6,892,148 1,456,921 5,435,227 1,456,921 1,843,125 386,205- 1,843,125 3,359,415 1,516,290-
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